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VENTURA COUNTY
HEALTH CARE AGENCY

CONSEJO ASESOR DE
EQUIDAD EN ATENCION DE
SALUD

AGENDA DE REUNION ORDINARIA

Martes, 18 de febrero de 2025
5:30 p.m. - 7:00 p.m.

Sala de Conferencias Grande
Administracion de Salud Publica del Condado de Ventura
2240 E Gonzales Rd., Suite 200, Oxnard, CA 93036
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HEALTH CARE AGENCY

Setting the Standard in Health Care Excellence

CONSEJO ASESOR DE EQUIDAD EN ATENCION DE SALUD

AGENDA DE REUNION ORDINARIA
Martes, 18 de febrero de 2025
5:30 p.m. - 7:00 p.m.
Sala de Conferencias Grande, Administracion de Salud Publica del CV
2240 E Gonzales Rd., Suite 200, Oxnard, CA 93036

COMENTARIOS DEL PUBLICO POR CORREO ELECTRONICO:

SI DESEA HACER UN COMENTARIO DEL PUBLICO EN GENERAL O UN
COMENTARIO SOBRE UN ASUNTO ESPECIFICO DE LA AGENDA QUE SE VAYA A
ANALIZAR, PUEDE ENVIAR SU COMENTARIO POR CORREO ELECTRONICO A MAS
TARDAR A LAS 9:00 AM DEL DIiA DE LA REUNION A LA SIGUIENTE DIRECCION:
HEACCouncil@VENTURA.ORG. POR FAVOR, INCLUYA LA INFORMACION
SIGUIENTE EN SU CORREO: (A) FECHA DE LA REUNION; (2) NUMERO DE ASUNTO
DE LA AGENDA, (C) TEMA O TiTULO DEL ASUNTO, (D) EL NOMBRE COMPLETO
DE USTED. DURANTE LOS COMENTARIOS DEL PUBLICO SOBRE EL ASUNTO DE
LA AGENDA QUE SE ESPECIFIQUE EN SU CORREO, SU CORREO ELECTRONICO
SE PRESENTARA PARA QUE QUEDE REGISTRADO.

APERTURA

1. LLAMADA AL ORDEN

2. PASE DE LISTA

3. APROBACION DE LAS ACTAS DEL 17 de diciembre de 2024

4. TODOS LOS COMENTARIOS DEL PUBLICO PARA ASUNTOS EN LA AGENDA Y
ASUNTOS QUE NO ESTEN EN LA AGENDA (méaximo de 10 minutos)

AGENDA ORDINARIA

5. ASUNTOS INFORMATIVOS (5 minutos)

6. DISCUSION: DECLARACION DE MISION, ACCESO A LA ATENCION (15 minutos)


mailto:HEACCouncil@VENTURA.ORG

7. PRESENTACIONES DE MEMBRESIA DE CBO (20 minutes)
8. ACTUALIZACIONES SOBRE DEPARTAMENTOS si las hay (20 minutos)

9. COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS Y CONVOCATORIA PARA ASUNTO(S)
FUTURO(S) PARA AGENDA (10 minutos)

a. Préxima reunién programada: 15 de abril de 2025

10.LEVANTAMIENTO DE SESION

Los materiales relacionados con un asunto en esta Agenda presentados tras la
distribucion del paquete de la agenda estan disponibles para inspeccion publica en
el sitio de Internet del HEAC del Condado de Ventura, Healthcare Equity Advisory
Council (vchea.org) sujeto a la capacidad del personal de subir los documentos antes
de la reunion.

Las personas que requieran acomodacion para cualquier discapacidad auditiva,
visual o de otro tipo para revisar una agenda, o para participar en una reunién del
Grupo Asesor de Equidad Racial de Seguridad Publica del Condado de Ventura,
conforme a la Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA, por sus siglas en
inglés) pueden obtener ayuda solicitando dicha adaptacion por escrito dirigiéndose a
la Oficina Ejecutiva del Condado, 800 South Victoria Avenue, Ventura, CA 93009-
1740 o por teléfono escribiendo un correo electrénico a HEACCouncil@ventura.org.
Cualquier solicitud de acomodacion de este tipo debe realizarse como minimo 48
horas antes de la reunién programada para la que se solicita ayuda.
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HEALTH CARE AGENCY

Consejo Asesor de Equidad en Atencién de Salud
Martes, 17 de diciembre de 2024

Actas
Miembros Comunitarios con Derecho Miembros Administrativos con Derecho a Voto
a Voto Presentes: Presentes:
Kimberly Cofield — Copresidenta Dra. Theresa Cho — Copresidenta
Hugo Tapia Dr. John Fankhauser
Kimberly Kelley Lizeth Barretto
Alejandra Valencia Dra. Loretta Denering
Dra. Liz Diaz-Querol Shannon Burke
Miembros con Derecho a Voto Miembros Administrativos con Derecho a Voto
Ausentes: Ausentes:
Juana Zaragoza Kristina Swaim
Emily Bridges Rigoberto Vargas
Personal Presente: Invitados:
Dra. Gabriela Cazares
Kate English
Sara Rivera

Amy Towner
Karina Valdovinos
Lisa Giriffiths
Minako Watabe
Sarah Garcia
Martha Garcia

. LLAMADA AL ORDEN

La reunion fue llamada al orden a las 5:35 p.m. por la Copresidenta Cofield.

PASE DE LISTA
APROBACION DE LAS ACTAS DEL 15 de octubre de 2024 Peticion de Hugo Tapia,
secundada por Loretta Denering. Aprobadas.

TODOS LOS COMENTARIOS DEL PUBLICO PARA ASUNTOS EN LA AGENDA Y
ASUNTOS QUE NO ESTEN EN LA AGENDA

ASUNTOS INFORMATIVOS
a. Solicitud de intercambiar el orden de los asuntos de la agenda 8 y 9, para escuchar

las Actualizaciones sobre Departamentos antes de la Actualizacion sobre Membresia
de CBO, aprobada por el grupo.

INFORME Y DISCUSION: INFORME ANUAL SOBRE DEI DEL CONDADO (Sra.
English, Dra. Cazares)
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Actas del HEAC
17 de diciembre de 2024

a. Se ha retrasado el informe que ha de enviarse al BOS. Se compartié la pagina de
HEAC para su revision y comentario, y se resumié el informe en general.

b. En general, el personal del condado es reflejo de la comunidad, pero el liderazgo no
lo es tanto. Hemos hecho avances para cubrir las carencias, y en muchas areas
estamos superando las expectativas. ; Podemos comparar nuestros datos de
diversidad con los de condados similares?

c. Enfoque en hacer el contenido de DEI disponible y accesible.
d. Iniciativa para crear redes con organizaciones que sirven a los jovenes y reforzarlas.

e. Elinforme anual de DEI se presentara al BOS, se publicara en el sitio de Internet, se
imprimirda y se distribuira en eventos.

i. Sugerencia de anadir citas del personal (por ejemplo, en la serie de DEI)
ii. Ofrecer el informe en espaniol
iii. Creary compartir videos cortos

f. Sarah Garcia (ayudante del programa de DEI): comenzando un podcast,
entrevistando al personal e incrementar la visibilidad de servicios e iniciativas. Hugo
Tapia compartié una herramienta de IA para podcasts, Notebook LM, que convierte
un documento en podcast.

g. Reclutamiento en marcha para Director de Inclusion y Pertenencia.

7. ACCION: ELECCION DE CO-PRESIDENTA COMUNITARIA

a. Se elige a Alejandra Valencia por votacién a mano alzada, sin objeciones.
8. ACTUALIZACIONES SOBRE DEPARTAMENTOS

a. Salud del Comportamiento (Dra. Denering)

i. El Departamento esta realizando transformaciones conforme a la
Proposicion 1 / CalAIM, incluyendo BH Connect (servicios de atencion de
salud del comportamiento basados en la comunidad). Preparacion para
requisitos de competencia cultural, capacitacion del personal.

ii. Foco en proveedores de ayuda linguistica, recomendando a los
proveedores que ofrezcan mayor respuesta a las necesidades de nuestra
comunidad.

b. Atencién Ambulatoria (Sra. Barretto)

i. Presentacion: Karina Valdovinos, navegadora de pacientes
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Actas del HEAC
17 de diciembre de 2024

c. Hospital

Se ha recibido el Premio de Lideres en Calidad CAPH, por evaluaciones de
cancer de seno y cancer de cuello de utero e iniciativas de atencién de
bienestar infantil.

Ya abierta la unidad de pediatria, lo cual elimina para las familias de
pacientes pediatricos la obligacion de tener que viajar a Los Angeles para
recibir atencion.

Anunciamos a nuestro nuevo Director de Acceso Linguistico y Servicios
Inclusivos, George Mejia, CCHI. Aporta 20 afios de experiencia como
intérprete de lenguas y ha desarrollado el programa Natividad para acceso
linguistico y servicios inclusivos. Desarrollara nuestro departamento desde
la base, desarrollarad un programa de capacitacion de servicios para
lenguas indigenas, y supervisara la calidad de la interpretacion y la
traduccion.

Actualizacion acerca del Plan Estratégico (L Griffiths)

Definicidn de objetivos estratégicos para los proximos afos, medidas
objetivas y calendario estimado; los planes y apartados especificos de
actuacion tactica los crean los departamentos.

1. Incluir indicadores métricos de éxito, resultados deseados
especificos.

2. Las iniciativas evolucionaran y se examinaran trimestralmente. Este
es un documento flexible y que se adaptara a los cambios en las
condiciones.

3. Ainadir al plan un componente de comunicacién, para que la
comunidad sepa qué servicios estan disponibles.

a. Enviar los mensajes de forma segura a la comunidad, para
que las personas no eviten ni retrasen la atencion de salud
porque tienen miedo a que se comparta la informacion.

b. Usar colaboradores confiables para difundir la comunicacion
de forma activa. Este Consejo también tiene un papel en la
difusion.

c. Vamos a reclutar un Funcionario de Informacién Publica para
desarrollar un programa de redes sociales mas potente.
Utilizar TikTok para llegar a los jovenes, poner énfasis en los
proveedores, difundir la informacidn, utilizar influencers para
recomendar comportamientos.
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Actas del HEAC
17 de diciembre de 2024

9. DISCUSION: ACTUALIZACION SOBRE MEMBRESIA DE CBO Y PROXIMOS PASOS

El Concilio: Yvonne Gutierrez

T 9

Cabirillo Economic Development: Bianca Farmer
VCOE: Jacqueline Avena por confirmar
Diversity Collective: Tess Allen (esta bien enviar a Edgar Euan como representante)

Senior Concerns: Martha Shapiro

- @ 2 0

Pedir a Emily Bridges que represente a ILRC y siga siendo miembro comunitario
g. Juana puede representar a MICOP y seguir siendo miembro comunitario

10. COMENTARIOS DE MIEMBROS Y LLAMADA PARA ASUNTO(S) FUTURO(S) EN LA
AGENDA

a. Tema: prevencion de suicidios, quiénes estan en riesgo.

11.CIERRE DE SESION
Se cierra la sesion a las 7:05 pm.
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